承  诺  书

本单位将严格按照文件和办事手册的要求办理市外招调员工手续，确保所申报材料的真实性。本单位郑重承诺：

一、授权本单位员工                              为招调工业务经办人，代表本单位办理2008年度的立户、申报信息、送审材料、领取通知等招调员工业务。如经办人在招调员工工作中存在违规、违法行为的，本单位和经办人将各自承担相应的责任。

二、如果本单位和经办人不严格按照招调员工工作要求办理招调员工业务的，同意停止办理招调员工业务1年。

三、如果本单位和经办人存在以下情形之一的，同意停止办理招调员工业务2年：

（一）提供不真实招调材料的；

（二）不按程序组织考评或提供虚假成绩的；

（三）不严格核实招调材料造成不良后果的。


四、如果本单位和经办人存在以下情形之一的，同意停止办理招调员工业务3年：

（一）空挂办理招调员工的；

（二）有伪造或故意提供虚假招调员工材料等情形的。

五、如果本单位和经办人存在以下情形之一的，同意不再办理招调员工业务：

（一）违反人口和计划生育法律法规的；

（二）有行贿、受贿或者索贿情形的；

（三）其他情况恶劣，造成严重不良社会影响的。

特此承诺。

          承诺单位（盖章）：

法定代表人（签名）：

经办人（签名）： 

二○○八年    月    日

